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ACTA No. 18 de 2025 Coordinacion de Teleinformatica, Comunicacién Grafica y Contenidos
Digitales

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin, enero 20 de 2025 09:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Sala de Juntas Piso 9 Torre CENTRO: Centro de Servicios y
Norte. Complejo Central - :

Gestién Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar la contratacion de instructores 2025 del Centro de Servicios y Gestién Empresarial, dando
cumplimiento a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar aplicacién a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio al Comité de Verificacién, creado a través de Resolucién No.05-11734 de 2024 para la
contratacion de instructores del Centro de Servicios y Gestion Empresarial vigencia 2025, dando
cumplimiento a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y respetando las
demas directrices internas y normatividad en materia de contratacion.

Se encuentran presentes:

- Subdirector del Centro de Servicios y Gestién Empresarial, Jorge Hernan Vélez Gallego
- Coordinador académico del Centro de Formacion, John Jairo Castro Maldonado
- Instructor de Planta del Centro de Formacién, Rodrigo Jesus Ebrat Carr

En Centro de Servicios y Gestién Empresarial para la vigencia 2025 cuenta con la necesidad de
contratar:

OBJETO CANTIDAD DE

COORDINACION PROGRAMA PERSONAS
CONTRACTUAL REQUERIDAS

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para planeary

orientar la formacién
profesional integral, que
programe el centro de
servicios y gestion
empresarial en sus
diferentes niveles y
modalidades, atendiendo

Tgo. Andlisis y
Desarrollo de 1
Software

Teleinformatica,
Comunicacion Gréfica y
Contenidos Digitales

GOR-F-084 V02




B
SENA

N

las politicas institucionales
y la normatividad

EXPERIENCIA
REQUERIDA
VEINTICUATRO (24)

COMPETENCIA IDONEIDAD REQUERIDO

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES. * | MESES DE EXPERIENCIA:
PROFESIONAL EN | DE LOS CUALES
con el perfil personal y los | ADMINISTRACION DE | DIECIOCHO (12) MESES
requerimientos de los | EMPRESAS O AFINES. * ESTARAN

contextos  productivo y | PROFESIONAL EN MERCADEO RELACIONADOS CON EL
social. O AFINES. * PROFESIONAL EN | EJERCICIO DE LA

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo

INGENIERIA INDUSTRIAL O | PROFESION U OFICIO
AFINES OBJETO BE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

A continuacion, se verificaran las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados en la
APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el Banco
de Instructores 2024 y que migraron al banco de instructores 2025

ESTUDIOS
REALIZADOS | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
POR PARTE | DOCENTE DEL | TECNICA DEL
DOCUMENTO NOMERE DEL ASPIRANTE | ASPIRANTE
ASPIRANTE (CUMPLE) (CUMPLE)
(CUMPLE)
MARIA
ANGELA
43723047 oL o8 S| SI S|
ESTACIO

Una vez revisada esta informacion el Comité de Verificacion, aprueba que las personas arriba
mencionas cumplen con el perfil establecido por el disefio curricular (idoneidad y experiencia) requerido
por la Entidad Estatal. De igual manera, certifican que fueron revisadas en su totalidad los documentos
de identidad presentados por el aspirante.

Se deja la salvedad, que estas personas son las escogidas por el Comité de verificacion, sin embargo,
no significa que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial realice su contratacion, toda vez que
estan sujeto a cambios y revision por parte de la oficina de Contratacion.

Se adjunta informacién de todos los candidatos a la vacante en documento adjunto.

CONCLUSIONES
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A continuacion, se presentan las personas escogidas por el comité de verificacion, de acuerdo con los
criterios establecidos en las circulares 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, 3-2024-000278 de
2024 y la Resolucion No.05-11734 de 2024 emitida por el Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

ESTUDIOS
REALIZADOS | FD SRIENCIA | experiENCIA
DOCUMENTO | NOMBRE | FORPARTE DEL TEGNIGA DEL | o\ mPLE
DEL ASPIRANTE ASPIRANTE
ASPIRANTE (CUMPLE) (CUMPLE)
(CUMPLE)
MARIA
ANGELA
43723047 MONTOYA Si Sl Si SI
ESTACIO
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Iniciar el proceso de Contratacion
contratacion a partir de
la revision de los
documentos
contractuales,
académicos y de
experiencia requeridos.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO)
\ ‘)\k{ f
TS
Jorge Hernan Subdireccién de S| %Q?Ek{ ,
Vélez Gallego Centro W { L
John Jairo Castro Coordinacién BETY
Maldonado Académica Sl L"ﬂ
Rodrigo Jesus Instructor de ( =
Ebrat Carr Planta =l Z ) ; W
|
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084Vv02




ACTA No. 19 de 2025 Coordinacion Teleinformatica, Comunicacién Grafica y Contenidos
Digitales

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 31 de enero HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 2:00 p.m. 4:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacion para la contratacién de instructores 2025” y la resolucién
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacién del subdirector del Centro en el Comité de
Verificacidn de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reuni6 el comité de verificacion para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes de todos
los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacién de instructores por servicios
personales 2025.

El comité de verificacién dispuesto para la coordinacién Teleinformatica, Comunicacion Grafica y
Contenidos Digitales, de acuerdo con la resolucién N° 05 -11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-
00137 del 30 de enero de 2025 esta conformado por:

1. Gerson Rincén Martinez - C.C. 71312097 — representante del subdirector del Centro
2. John Jairo Castro Maldonado - C.C 88265552 - Coordinador Académico
3. Rodrigo Jesus Ebrat Carr - C.C 19601171 - Instructor de planta del Centro

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la
entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion en esta competencia del

programa de formacion.

Cantidad de personas a contratar: 2

Competencia: Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de edicién.
Programa de formacién: Tgo. DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES.

Perfil del instructor: Titulo profesional, tecnélogo o técnico en disciplina académica en: diseiiador
gréfico, disefiador comunicador grafico, disefiador visual, disefiador productor multimedia, disefiador
grafico publicitario, del nicleo basico del conocimiento en disefo.

GOR-F-084 V02
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Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis

(6) meses en labores de instructor o docente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion, el listado de las personas que se presentaron a la vacante N° 35861 y el

resultado luego de la revision de las hojas de vida con los respectivos soportes:

ITEM_ | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
C fmene | COSNEMEMDS e

2, r— \éléél\(l)g/I\%GO MUNOZ CUMPLE.

3. 98702356 RI/IUOAI\II\IS%SEOS POSADA NO CUMPLE

“ 1000405409 NICOLAS FAJARDO BOTERO | NO CUMPLE

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial realice su
contratacidn, toda vez que estan sujeto a cambios y revisién por parte del Ordenador del Gasto y/o

de la oficina de Contratacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISI(JN PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRM.A (0]
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de
GERSON RINCON Servicios y &
MARTIMEZ Gestion
Empresarial
Centro de
RODRIGO JESUS Servicios y 5|
EBRAT CARR Gestiodn
Empresarial
Centro de
JOHN JAIRO Servicios y
CASTRO G i Sl
MALDONADO estion e
Empresarial

GOR-F-084Vv02




De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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ACTA No. 20 de 2025 Coordinacion Teleinformatica, Comunicacién Grafica y Contenidos
Digitales

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE IDONEIDAD PARA
LA CONTRATACION 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 3 de febrero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 2:00 p.m. 4:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestién Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacion para la contratacidn de instructores 2025” y la resolucién
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacién del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacidn de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el comité de verificacion para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes de todos
los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacién de instructores por servicios

personales 2025.

El comité de verificacion dispuesto para la coordinacién Teleinformatica, Comunicacién Grafica y
Contenidos Digitales, de acuerdo con la resolucién N° 05 -11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-
00137 del 30 de enero de 2025 esta conformado por:

1. Gerson Rincén Martinez - C.C. 71312097 — representante del Subdirector del Centro
2. John Jairo Castro Maldonado - C.C 88265552 - Coordinador Académico
3. Rodrigo Jesus Ebrat Carr - C.C 19601171 - Instructor de planta del Centro

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la
entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién en esta competencia del

programa de formacién.

Cantidad de personas a contratar: 1

Competencia: Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
Programa de formacion: ACOMPANAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO COMO ESTRATEGIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL INSTRUCTOR SENA

Perfil del instructor: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO O NULL O SIN CLASIFICAR. SEGUN ANEXO N.B.C. MANUAL DE
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FUNCIONES. PREFERIBLEMENTE CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN AREAS AFINES A LA EDUCACION. -
CERTIFICADO EN PROGRAMAS DE ACTUALIZACION O FORMACION PEDAGOGICAS SENA.

Experiencia laboral: CUARENTA Y OCHO 48 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL COMO INSTRUCTOR
SENA CON EXPERIENCIA EN PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL. PREFERIBLEMENTE INSTRUCTOR CON EL ROL DE FORMADOR DE
INSTRUCTORES O INSTRUCTOR DE PEDAGOGIA Y DIDACTICA., opcién 2 Opcién 3

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién, el listado de las personas que se presentaron a la vacante N° 35832 y el
resultado luego de la revision de las hojas de vida con los respectivos soportes:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1. LILIANA MARCELA LOAIZA

21424515 GARCES CUMPLE.
2. 71632947 JOSE ROMAN ZULETA OSPINA | CUMPLE

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial realice su
contratacion, toda vez que estan sujeto a cambios y revisién por parte del Ordenador del Gasto y/o
de la oficina de Contratacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N
Centro de
GERSON RINCON Servicios y &
MARTINEZ Gestion
Empresarial
Centro de
RODRIGO JESUS Servicios y S|
EBRAT CARR Gestién
Empresarial
JOHN JAIRO ———
CASTRO —— Sl 1]
MALDONADO SACIOS 3 T

\ N
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 21 de 2025 Coordinacion Teleinformatica, Comunicacién Grafica y Contenidos
Digitales

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE IDONEIDAD PARA LA
CONTRATACION 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 3 de febrero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 2:00 p.m. 4:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestidon Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacién para la contratacidn de instructores 2025” y la resolucién
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacién del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacidn de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunio el comité de verificacion para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes de todos
los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificaciéon de instructores por servicios
personales 2025.

El comité de verificacién dispuesto para la coordinacion Teleinformdtica, Comunicacién Gréfica y
Contenidos Digitales, de acuerdo con la resolucién N° 05 -11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-
00137 del 30 de enero de 2025 estad conformado por:

1. Gerson Rincén Martinez - C.C. 71312097 — representante del Subdirector del Centro
2. John Jairo Castro Maldonado - C.C 88265552 - Coordinador Académico
3. Rodrigo Jesus Ebrat Carr - C.C 19601171 - Instructor de planta del Centro

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la
entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién en esta competencia del

programa de formacion.

Cantidad de personas a contratar: 2

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Programa de formacién: Tgo. Andlisis y Desarrollo de Software

GOR-F-084 V02
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Perfil del instructor: PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES:

* FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5).

* |SE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227).

* TOEFL IBT (MINIMO 87).

* BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES.

Experiencia laboral: MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

* DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS.

* DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

* COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn, el listado de las personas que se presentaron a la vacante N° 35833 y el
resultado luego de la revision de las hojas de vida con los respectivos soportes:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
oo WAADELOUTOES | o

" 1085340613 e Bt

8 1152220463 SUSANA PULGARIN RAMIREZ | NO CUMPLE

% 1037590278 LUIS ALBERTO GUIO JARA NO CUMPLE

5. —— él.llEALlé ACS\(IS/IILO ZAPATA CUMPLE.

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial realice su
contratacién, toda vez que estén sujeto a cambios y revisién por parte del Ordenador del Gasto y/o
de la oficina de Contratacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084Vv02




NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de
GERSON o
. Servicios y
RINCON - Sl
5 Gestion
MARTINEZ
Empresarial
Centro de
RODRIGO JESUS Servicios
105y S mtﬁ
EBRAT CARR Gestidn
Empresarial l
Centro de
JOHN JAIRO o S
Servicios y
CASTRO g i /%
estion
MALDONADO . o
Empresarial

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional da Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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ACTA No. 24 de 2025 Coordinacion Teleinformatica, Comunicacién Grafica y Contenidos
Digitales

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE IDONEIDAD PARA LA
CONTRATACION 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 3 de febrero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 2:00 p.m. 4:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacion para la contratacién de instructores 2025” y la resolucién
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacion del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacion de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el comité de verificacién para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes de todos
los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacién de instructores por servicios

personales 2025.

El comité de verificacién dispuesto para la coordinacién Teleinformatica, Comunicacién Gréfica y
Contenidos Digitales, de acuerdo con la resolucién N° 05 -11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-
00137 del 30 de enero de 2025 estd conformado por:

1. Gerson Rincén Martinez - C.C. 71312097 — representante del Subdirector del Centro
2. John Jairo Castro Maldonado - C.C 88265552 - Coordinador Académico
3. Rodrigo Jesus Ebrat Carr - C.C 19601171 - Instructor de planta del Centro

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la
entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion en esta competencia del
programa de formacion.

Cantidad de personas a contratar: 6

Competencia: DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Programa de formacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GOR-F-084 V02



Perfil del instructor: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETQS C, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY.*
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE
VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLI[\IAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN
EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* ’FRAMEWORKS DE
DESARROLLO FRONT-END, BACK-END.* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS I0T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE’ LEARNING.PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE

Experiencia laboral: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn, el listado de las personas que se presentaron a la vacante N° 35823 y el
resultado luego de la revisién de las hojas de vida con los respectivos soportes:

ITEM_ | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1.
CC - 43688306 JULIETH GIRALDO BLANDON CUMPLE.
2. JHAN HADER MUNOZ
CC - 4981265 BERMUDEZ CUMBLE.
3. JORGE YIMY BOLANOS
CC - 72164827 GONZALEZ CUMPLE.
4.
CC - 1077448820 JEISSON IBARGUEN MATURANA | CUMPLE.
5,
CC - 72289561 MAURICIO JOSE RIVERO PADILLA | CUMPLE.
6.
CC - 1117546877 SOCRATES MARTINEZ BERRIO NO CUMPLE
7. |
CC - 1039095719 LUZ ELIANA MARTINEZ RAMOS | CUMPLE. ?
8. GERMAN ALFONSO OSPINA
CC - 71799435 GUTIERREZ CUMPLE
0. JUAN PABLO SALDARRIAGA
CC - 1036670504 GARZON NO:CUMPLE

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial realice su
contratacién, toda vez que estan sujeto a cambios y revisién por parte del Ordenador del Gasto y/o
de la oficina de Contratacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02




DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de <
GERSON o
. Servicios y
RINCON - S|
z Gestion
MARTINEZ !
Empresarial
Centro de
RODRIGO JESUS Servicios y .
EBRAT CARR Gestidn
Empresarial
Centro de
JOHN JAIRO L
Servicios y
CASTRO ., S
Gestion
MALDONADO .
Empresarial

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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ACTA No. 27 de 2025 Coordinacion Teleinformatica, Comunicacién Grafica y Contenidos
Digitales

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE IDONEIDAD PARA LA
CONTRATACION 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 3 de febrero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 2:00 p.m. 4:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestién Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025” y la resoluciéon
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacién del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacidn de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el comité de verificacién para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes de todos
los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacién de instructores por servicios

personales 2025.

El comité de verificacién dispuesto para la coordinacion Teleinformédtica, Comunicacién Grafica y
Contenidos Digitales, de acuerdo con la resolucién N° 05 -11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-
00137 del 30 de enero de 2025 esta conformado por:

1. Gerson Rincén Martinez - C.C. 71312097 — representante del Subdirector del Centro
2. John Jairo Castro Maldonado - C.C 88265552 - Coordinador Académico
3. Rodrigo Jesus Ebrat Carr - C.C 19601171 - Instructor de planta del Centro

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la
entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién en esta competencia del

programa de formacién.
Cantidad de personas a contratar: 1

Competencia: ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR LA TIPOLOGIA DE

PROYECTO MULTIMEDIAL.
Programa de formacién: PRODUCCION DE MULTIMEDIA

GOR-F-084 V02
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Perfil del instructor: El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de
tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados con la especialidad objeto
de formacién, preferiblemente con certificacion internacional en desarrollo de productos de
multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién, el listado de las personas que se presentaron a la vacante N° 31420 y el
resultado luego de la revision de las hojas de vida con los respectivos soportes:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE

1. 43616889 ANA MARIA CATANO OSPINA | CUMPLE

5] LIZETH YULIANA ARBOLEDA | CUMPLE
1128403305 il

3. RUBIELA ISABEL BELENO CUMPLE
1065571161 s

4, P ANDRES FELIPE SANCHEZ CUMPLE

ORTIZ

5. 43572815 DORIAN SULLY MUNERA RUA | CUMPLE

6 DIANA MARIA MONTOYA CUMPLE
1017125818 BAEE S

7. 1000549338 JULIANA ESPINOSA CORDOBA | CUMPLE

8. o B m;noo ANDRES SEPULVEDA | CUMPLE.

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial realice su
contratacidn, toda vez que estan sujeto a cambios y revision por parte del Ordenador del Gasto y/o
de la oficina de Contratacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIQN |
VIRTUAL | |

GOR-F-084Vv02




C
GERSON S ent.rf) de
3 ervicios
RINCON L, Y Sl
. Gestidn f
MARTINEZ _
Empresarial
Centro de '
RODRIGO JESUS Servicios y - ! E
EBRAT CARR Gestion LS
Empresarial ﬂ
Centro de SN
JOHN JAIRO Servici
ervicios
CASTRO Sl sl W
Gestion
MALDONADO .
Empresarial

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 28 de 2025 Coordinacion de Teleinformatica, Comunicacién Grafica y Contenidos
Digitales

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, febrero 6 de | HORA INICIO: HORA FIN:
a 09:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Norte. Complejo Central Centro de Servicios y Gestién Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por la
cual se conforma el comité de verificacién para la contratacién de instructores 2025” y la resolucién 05-
00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacion del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacion de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el comité de verificacion para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes de todos
los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacién de instructores por servicios
personales 2025.

El comité de verificacién dispuesto para la coordinacion Teleinformdtica, Comunicacién Grafica y
Contenidos Digitales, de acuerdo con la resolucién N° 05 -11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-00137
del 30 de enero de 2025 esta conformado por:

1. Gerson Rincon Martinez - C.C. 71312097 — representante del Subdirector del Centro
2. John Jairo Castro Maldonado - C.C 88265552 - Coordinador Académico
3. Rodrigo Jesus Ebrat Carr - C.C 19601171 - Instructor de planta del Centro

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la
entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién en esta competencia del
programa de formacién.

Cantidad de personas a contratar: 3

Competencia: Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de referencia vy
procedimiento técnico.

Programa de formacion: GESTION DE REDES DE DATOS.

GOR-F-084 V02
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Perfil del instructor: El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnélogo
o Cuatro 4 afios de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de
formacidn, preferiblemente con Certificacion Internacional en Administracién de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA
DE TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA COMPROBADA EN REDES DE
DATOS, INSTALACION, CONFIGURACION Y ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE REDES,
SISTEMAS OPERATIVOS DE RED, PLATAFORMAS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE
REDES.PARA LA COMPETENCIA SE REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL INSTRUCTOR CUENTE
CON ESPECIALIZACION PROFESIONAL O TECNOLOGICA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION O CON LA CERTIFICACION INTERNACIONAL CCNA.

Experiencia laboral: Veinticuatro 24 meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho 18 meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional
y Seis 6 meses en labores de docencia., DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO CON
LA COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion, las personas que se presentaron a la vacante N° 35853.

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO OBSERVACION
CUMPLE

1. I S:iigdAULEJZAN DRO MORENO i o

" CC - 71942912 k/?/ii:/n'\(ﬁgoc gy CUMPLE.

3. Sinsigin ;JJ LSU,:IggNSO ARROYAVE r—

4. e 1o7ras11s (I.:l:i |§ \;AI\ELgROAI\IZO RODRIGUEZ S

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial realice su
contratacién, toda vez que estan sujeto a cambios y revisién por parte del Ordenador del Gasto y/o de
la oficina de Contratacidn. Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte
al 6 de febrero de 2025 a las 08:55AM.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

oo i—
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de
GERSON RINCON Servicios y .
MARTINEZ Gestion
Empresarial
Centro de
RODRIGO JESUS Servicios y g
EBRAT CARR Gestion
Empresarial |
Centro de \:__/,‘
JOHN JAIRO .
Servicios y (]
CASTRO - Sl A
Gestion
MALDONADO . ] |
Empresarial \1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de AprendizajeLS

ENA, se compromete

a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este dgcumento, y les dar3 el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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